ZARZADZENIE Nr 30/13
WOJTA GMINY ZLOTOW
z dnia 8 listopada 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Ztotéw

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), w zwigzku
z art. 103" - 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Gminy Ztotow w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 30/13
Wojta Gminy Ztotow

z dnia 08 listopada 2013 r.

REGULAMIN
DOFINANSOWANIA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY ZL.OTOW

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i warunki dofinansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu Gminy Zlotéw, zwanym dalej Urzedem,
W imieniu, ktorego dziata Wojt Gminy Ztotow, jako Pracodawca.

§ 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ z inicjatywy Pracodawcy
lub Pracownika, za pisemng zgoda Pracodawcy.

§ 3. Pracodawca moze pokry¢ do 50% czesnego, jednak nie wigcej niz 1.000 zi
(stownie: jeden tysigc ztotych 00/100) za kazdy semestr nauki Pracownika, zgodnej
z zakresem dzialania pracownika na zajmowanym stanowisku, biorgc pod uwage
w szczegdlnosci:

a) posiadanie srodkéw finansowych na ten cel,
b) wilasng opini¢ o biezacej pracy pracownika na zajmowanym stanowisku,
c) potrzeby kadrowe Urzedu.

§ 4. Nie pokrywa si¢ kosztoéw zwigzanych z naukg Pracownikom na Kierunkach
niezgodnych z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku w Urzedzie, a takze
powtarzajgcym semestr lub rok.

§ 5. Pracodawca moze skierowa¢ na nauke w danym roku Pracownikéw, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

§ 6. Kazdy Pracownik, ktory przepracowat w Urzedzie, co najmniej 2 lata moze
ubiega¢ si¢ o zgode na podjecie nauki oraz jej dofinansowanie, z wyjatkiem os6b
zatrudnionych na czas okres§lony i czas wykonywania okreslonej pracy.

§ 7. 1. Pracownicy Urzedu wystepuja z wnioskiem o wyrazenie zgody na podjgcie
nauki do Pracodawcy w terminie do konca sierpnia danego roku.

2. Do wniosku nalezy dofaczy¢:
- zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace nauke Pracownika, z podaniem kierunku
1 semestru oraz wysokosci czesnego za semestr nauki,

- terminarz spotkan, zjazdéw w danym semestrze, semestrow.

§ 8. Pracownik upowaznia Pracodawce do zbierania informacji na temat przebiegu
procesu doksztatcania bezposrednio u organizatora ksztalcenia.



§ 9. Prawa i obowiazki stron w procesie doksztalcania pracownikéw okresla
szczegblowo umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg a pracownikiem, ktorej wzor stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10. Pracownik korzystajacy z dofinansowania nauki zobowigzany jest do:

a) niezwlocznego pisemnego informowania Pracodawcy o przerwaniu nauki,
b) przedlozenia $wiadectwa ukonczenia procesu doksztalcania w ciggu 14 dni
od dnia jego otrzymania.

§ 11. Pracownik, ktéry korzysta z dofinansowania nauki zobowigzuje si¢ do
przepracowania w Urzedzie:

- 1 roku po ukonczeniu kursu dajacego dodatkowe kwalifikacje,
- 3 lat po ukonczeniu studiow podyplomowych.

§ 12. W przypadku niedopehienia tych warunkéw Pracownik obowigzany bedzie
do zwrotu w calosci lub proporcjonalnie do okresu nieprzepracowanego, czesci poniesionych
przez Urzad kosztow — stosownie do zawartego porozumienia.

§ 13. Ponowne ubieganie si¢ pracownika o dofinansowanie do wybranej formy
ksztalcenia moze nastapi¢ po uplywie okresu, o ktérym mowa w § 11, zobowigzujacego
Pracownika do pracy w Urzgdzie.

§ 14. Pracodawca nie dofinansuje studiow wyzszych.

§ 15. W przypadkach, gdy podnoszenie kwalifikacji przez pracownika ma szczegdlne
znaczenie dla Urzedu, Pracodawca moze ustali¢ inne, anizeli wynikajace z Regulaminu
warunki pokrywania przez Urzad optat zwigzanych z doksztalcaniem pracownika.

§ 16. Warunki odptatnosci za udziat pracownika w pozostatych formach ksztatcenia
(kursy zawodowe, szkolenia) wustala si¢ w zaleznosci od charakteru oraz stopnia
zainteresowania Urzedu udziatlem w nich pracownika. Naktadajac na pracownika obowigzek
uczestnictwa w powyzszych formach ksztatcenia lub podnoszenia kwalifikacji, Urzad ponosi
koszty tego uczestnictwa w catosci.

§ 17. Wszelkie sprawy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu prowadzi pracownik do spraw kadrowych.



Zalacznik

do Regulaminu dofinansowania
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow
Urzgdu Gminy Zlotoéw

UMOWA
o zakresie i warunkach Swiadczen zwigzanych z ksztalceniem pracownika

zawartawdniu .................. pomiedzy Wojtem Gminy Ztotow - .......................
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawcy”,

APanem/Pania ... e
zwanym/a w dalszej czesci umowy ,,Pracownikiem”, w sprawie podnoszenia przez
pracownika kwalifikacji,

t].

( rodzaj doksztafcania, semestr, kierunek, specjalnosé i nazwa uczelni lub zaktadu ksztatcenia)

§1

1. Pracodawca na podstawie art. 103' - 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu dofinansowania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Ztotéw, zwanego
dalej Regulaminem, kieruje*/ wyraza zgode* na podnoszenie kwalifikacji
pracownika poprzez:
2. Okres podnoszenia kwalifikacji bedzie wynositod ............ do.oovviiiiiiin.l.
3. W okresie wymienionym w ust. 2 Pracodawca przyznaje Pracownikowi
nastepujace swiadczenia:
1) dofinansowanie optat za ksztalcenie *
2) udzielenie ptatnego urlopu szkoleniowego *
3) zwolnienie z calo$ci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, aby
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania *
A
4. Nie przewiduje si¢ $wiadczen w okresie dluzszym, chyba, ze przedhuzenie
spowodowane jest nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, niezaleznymi od
Pracownika. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Pracodawca.

§2

1. Pracownik otrzymujacy dofinansowanie opfat za ksztalcenie zobowiazuje si¢ do
przepracowania w Urzedzie Gminy Zlotow okresu: ............... , liczac od momentu
ukonczenia formy ksztalcenia.

2. W przypadku rezygnacji z pracy na wlasng prosbg pracownika w okresie, o ktorym
mowa w § 12 Regulaminu, przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w calosci
(lub proporcjonalnie do nieprzepracowanego okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, stosownie do zawartego w tej sprawie
porozumienia z Wéjtem) i staje si¢ wymagalne przed rozwigzaniem umowy o prace.



3. W przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w okresie, o ktorym mowa w § 12 Regulaminu, przyznane dofinansowanie podlega
zwrotowi na zasadach okreslonych w ust. 2.

§3

Umowa obowigzuje strony od dnia ..............cccoevvinnnn.n

§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w tym przepisy Kodeksu pracy.

§5

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1/ Pracownik
2/ Pracodawca — a/a

Pracownik Pracodawca

Kontrasygnata Skarbnika Gminy
(w przypadku dofinansowywania ksztatcenia)

* niepotrzebne skresli¢



