UCHWAZXA Nr XLIII/4{15/14
RADY GMINY ZIL.OTOW
z dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ztotow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645, poz. 1318) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422,
Nr 222, poz. 1755, z 2010 r. Nr 131, poz. 885, z 2011 r. Nr 161, poz. 967, z 2012 r. poz. 790,
z 2013 r. poz. 913) Rada Gminy Ztotow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ztotow,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy, dyrektorom szkét i placowek
oswiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/221/09 Rady Gminy Ztotéw z dnia 26 stycznia
2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w gimnazjach, szkotach podstawowych i oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Ztotow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Zakacznik do Uchwaty Rady Gminy Nr XLI11/445/14

z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ztotow

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Zilotow

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego nauczyciela i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedhug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Ztotow, zwany dalej ,, Regulaminem” okresla:

1. Wysokos¢ oraz szczegd6towe warunki przyznawania:

a/ dodatku za wystugg lat,

b/ dodatku motywacyjnego,
¢/ dodatku funkcyjnego,

d/ dodatku za warunki pracy,
e/ dodatku mieszkaniowego.

2. Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gming Zlotow.

Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz
odrgbne przepisy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez Gming

Zlotow,
2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy,

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
wymienionych w ust. 1.



Rozdzial 2
Dodatki

§ 4 . Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. Dodatek motywacyjny
1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 ,,rozporzadzenia”.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku
motywacyjnego wynosi nie wiecej niz 10% sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich
zatrudnionych w szkole z wytaczeniem dyrektorow.

4. Dla dyrektorow szkét wydziela si¢ odrebng kwote na wyptate dodatku
motywacyjnego nie mniej niz 10% stawek ich wynagrodzen zasadniczych i nie wigcej niz

50 % stawek ich wynagrodzen zasadniczych.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w oKkresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor Szkoty, a dyrektorowi Wojt
Gminy.

7. Szczegdlowe zasady i Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego okresla
zalagcznik do Regulaminu.

8. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 6. Dodatki funkcyjne

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 ,, rozporzadzenia”.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidw i1 oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego



stanowiska, wyniki pracy szkotly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich
szkofa funkcjonuje.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stawka dodatku funkcyjnego wg Sredniego
Stanowisko lub funkcja wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

20% - 70 %

- dyrektor Zespotu Szkot

% - 500
- dyrektor szkoty 15% - 50 %

- wicedyrektor 15% - 40%

- opiekun stazu 1% - 5%

- dodatek za wychowawstwo klasy
w szkotach podstawowych i gimnazjach:

w klasach do 15 ucznidw 3% - 8%
w klasach od 16 i wigcej uczniow 3% -10%
- dodatek za wychowawstwo klasy 1%-10%
w oddziatach przedszkolnych
- nauczyciel doradca metodyczny 1% - 5%
- nauczyciel konsultant 1% - 5%

Kwoty dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote
0,49 zt pomija si¢ a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Woéjt Gminy Ztotow. Nauczycielom,
ktorym powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje
dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia z innych powodoéw obowiazkow,
do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito
od pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.



7. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 7. Dodatki za warunki pracy

1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 i § 9 ,,rozporzadzenia”.

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguja z tego
tytutu dodatki ,,za warunki pracy”.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktoérych mowa
W § 8 ,,rozporzadzenia”, natomiast za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
zajec, o ktorych mowa w § 9 ,rozporzadzenia”.

4. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkoéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w wysokosci 10 % stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w warunkach domowych (dojazd do miejsca zamieszkania dziecka)
- 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, natomiast za nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego realizujacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki w szkole (dziecko dowozone do szkoty) - 10 % ptacy
zasadniczej.

3) za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezg niepelnosprawng - 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustalana jest za faktycznie przepracowane
w tych warunkach godziny. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Wojt Gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastgpstw

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing zastepstwa doraznego
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16- iloczyn
zaokragla si¢ do pelnych godzin (co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing, a za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 4
Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, w wysokos$ci od 1%
do 2 % planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzen osobowych.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 - Karty
Nauczyciela sg ustalane odr¢gbng uchwatg Rady Gminy.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym od pracy planowe i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne 1 opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujacym za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie tak jak za pig¢ godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢c nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 pracg.

4. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow
nie przystuguje wynagrodzenie.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 4 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane
z gory przez 30.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 4 oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 5.



§ 11. Dodatek mieszkaniowy

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim,
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

- 3 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez
rozporzadzenie Rady Ministrow, zwanym dalej minimalnym wynagrodzeniem = dla jednej
osoby

- 4 % minimalnego wynagrodzenia = dla dwoch osob,

- 5 % minimalnego wynagrodzenia = dla trzech osob

- 6 % minimalnego wynagrodzenia = dla czterech i wigcej 0so6b

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb,
ze kwoteg 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do 0s0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: matzonka i dzieci (w wieku szkolnym tj. do 16 lat oraz uczace si¢ do
20 roku zycia), a takze rodzicOow pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu
Z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego lub w okresach
shuzby wojskowe;,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 12. 1.Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks

pracy.



Zatacznik do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Ztotow.

Szczegélowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szczegblnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj:

1) uzyskiwanie przez uczniow (z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela) dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. ,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw oraz aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem np.:

- systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 -
Karty Nauczyciela, np.:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim
dzialajacymi na terenie szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkot jest biezaca ocena wykonywania
zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

1) kierowania dzialalno$cig dydaktyczno- wychowawcza 1 sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w tym m.in.: uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno —
wychowawczej szkoty,



2) dbalo$¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzeganie przepiséw bhp,

3) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadno$ci i zainteresowan uczniow oraz
efektow pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw
osobowych pracownikoéw,

5) prowadzenie racjonalnej gospodarki §rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

6) dbatos¢ o stan techniczny i wyposazenia w pomoce i sprzet.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XL111/445/14 Rady Gminy Zlotéw
zdnia 26 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Zilotow

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
1 niektore inne skladniki  wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady
przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynika z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

W niniejszej uchwale dokonano m.in. istotne zmiany w wysokoSci przyznania
nauczycielom dodatku motywacyjnego i funkcyjnego. Projekt uchwatly nie wprowadza zmian
w zakresie dodatku mieszkaniowego.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ztotéw, zgodnie a art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela. W ramach odbytego spotkania strony doszty do catkowitego
porozumienia w zakresie przyjecia ww. regulaminu.

Projekt regulaminu zostat przedstawiony dyrektorom szkot.



