ZARZADZENIE Nr 304.2018

WOJTA GMINY ZLOTOW
z dnia 9 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly oraz
nauczyciela, ktoremu powierzono czasowo pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zlotéw

Na podstawie art. 6a ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz.U. z 2016 r. poz. 2035 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ procedur¢ postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ztotow, stanowigca zalgeznik Nr 1 do
zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ kryteria w poszczegdlnych obszarach pracy dyrektora szkoty oceniane
przez organ prowadzacy, stanowiace zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Ztotow.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 114.2016 Wojta Gminy Ztotow z dnia 12 lutego 2016 r.
w sprawie ustalania procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Ztotow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 304.2018
Woéjta Gminy Ztotow z dnia 9 marca 2018 r.

PROCEDURA

POSTEPOWANIA W PROCESIE OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY ORAZ
NAUCZYCIELA, KTOREMU POWIERZONO CZASOWE PELNIENIE
OBOWIAZKOW DYREKTORA SZKOLY

I. Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z p6zn. zm) zwana dalej Karta Nauczyciela

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2035) zwanym dalej
rozporzadzeniem.

Il. Zasady postepowania

1. Oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktoremu powierzono czasowo pehienie
obowigzkow dyrektora szkoly dokonuje si¢ z inicjatywy organu prowadzacego szkote, lub na
wniosek:

a) dyrektora szkoty,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) rady przedszkola, szkoty,

d) rady rodzicow.

2. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono
petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii rady szkoly i1 zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w danej szkole.

3. Organ prowadzacy szkot¢ samodzielnie dokonuje oceny czastkowe;j:

1) realizacji zadah w zakresie dysponowania §rodkami okre§lonymi w planie finansowym
szkoly zaopiniowanymi przez rad¢ szkoty, nadzorowanie nad ich prawidlowym
wykorzystaniem, a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty

2) realizacji zadan w zakresie petnienia funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli oraz innych pracownikow niebedacych nauczycielami,
a w szczego6lnosci sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty



¢) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

3) realizacji zadan w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych opiekunczo-wychowawczych.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest obowigzany dokona¢ oceny pracy
dyrektora w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku.

5. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogo6lniajacym:

a) ocena wyrozniajgca

b) ocena dobra

C) ocena negatywna

6. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen. Dyrektor szkoly moze zglosi¢ swoje uwagi w formie pisemnej, jednak
nie pozniej niz w ciagu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

7. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, dyrektorowi
szkoty, przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 304.2018
Woéjta Gminy Ztotéw z dnia 9 marca 2018 r.

OBSZARY (ZADANIA) PRACY DYREKTORA SZKOLY OCENIANE

zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 pkt 5, ust. 5
ustawy o systemie oSwiaty

Art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe
Dyrektor szkoly dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki zaopiniowanymi
przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng obstuge szkoly lub placowki.

1. Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia organowi prowadzacemu.
2. Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego przez rad¢ pedagogiczna.

3. Sporzadza plan finansowy szkoly na podstawie przyjetego przez Rade Gminy Ztotow budzetu
gminy.

4. Prawidlowo i racjonalnie dokonuje wydatkow zgodnie z potrzebami szkoly i zgodnie
z zatwierdzonym planem finansowym.

5. Powoluje komisj¢ inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidlowym i terminowym przeprowadzeniem
inwentaryzacji.

6. Wspolpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wydatkowania s$rodkéw finansowych pochodzacych
z wplat uczniéw (wplaty na komitet rodzicielski).

7. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych ucznidw oraz nauczycieli
(wlasciwe skonstruowanie planu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, plan ewakuacji, drogi
ewakuacyjne, wyposazenie z atestami i certyfikatami, wlasciwe o$wietlenie, wentylacja, organizacja
dyzuréw na przerwach, wyposazenie apteczki, organizacja zawodow sportowych, imprez i wycieczek,
wilasciwe postgpowanie przy wypadkach).

8. Pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na doposazenie szkoty.
9. Inicjuje srodowisko szkolne do pozyskiwania srodkow z zewnatrz.

10. Wykorzystuje $rodki finansowe na realizacj¢ programoéw, dziatan innowacyjnych oraz innych
projektéw podnoszacych jakos¢ szkoty.

Art. 68 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe

Dyrektor jako kierownik zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoly lub placéwki;  przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzqdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placowki, wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady
szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.



1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z przepisami prawa.
2. Zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkow.
3. Zapoznaje pracownikow z obowigzujacymi regulaminami.

4. Dokonuje oceny nauczycieli oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

5. Nagradza nauczycieli wedtug kryteriow nagradzania (regulamin wynagradzania nauczycieli)

6. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli zasiggajac
opinii rady pedagogicznej.

7. Wystepuje z wnioskami o nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow niepedagogicznych.
8. Dazy do wlasnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie zawodowe.
9. Zarzadza doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.

10. Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe.

11. Nadzoruje systematycznos¢ badan lekarskich i profilaktycznych wszystkich pracownikow szkoty.

12. Przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami, a zadania
dodatkowe zgodnie z ich zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami.

13. W kierowaniu szkota zasigga opinii innych organdéw szkoly, korzysta z ich pomystow i opinii
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela
Dyrektor szkoly zapewnienia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

1. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z przepisami i terminowo sktada do organu
prowadzacego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku zaistniatych zmian bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza organizacyjnego
szkoty.

4. Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczna.

6. Monitoruje realizacje obowigzku szkolnego uczniéw i wspélpracuje w tym zakresie z rodzicami
oraz organem prowadzacym.

7. Organizuje szkolenia bhp i pierwszej pomocy.

8. Wiasciwie planuje i nadzoruje prace remontowe, naprawcze z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow.



9. W przypadku zaistnienia koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z organem
prowadzacym.

10. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow zgodnie z ich oczekiwaniami.
11. Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicéw iucznidéw na stronie internetowej szkoty.

12. Aktywnie wspolpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

13. Zgtasza szkole do udziatu w konkursach, ktorych celem jest podniesienie jako$ci nauczania
i wychowania.

14. Zapewnia udziat uczniéw i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalne;.

Za poszczegdlne zadania dyrektor szkoly moze uzyskac¢ nastepujacg ilo$¢ punktow:

e 2punkty - catkowite zrealizowanie zadania,
e 1 punkt — czgSciowe zrealizowanie zadania,

e 0 punktow - zadanie nie jest zrealizowane przez dyrektora.

Maksymalna liczba punktow za wszystkie zrealizowane zadania wynosi: 74
Ocena wynika z sumy punktéw za zrealizowanie poszczegélnych zadan i wynosi:
e 0 - 30 punktow — ocena negatywna
e 31 -55 punktow —ocena dobra

e 56 - 74 punktéw — ocena wyrozniajaca.



