ZARZADZENIE Nr 318.2018
WOJTA GMINY ZLOTOW
z dnia 7 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Radawnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 2018 r. poz. 994 zezm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U.z 2018r.
poz. 996 ze zm.), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Radawnicy, ul. Szkolna 2, Radawnica, 77-400 Ztotow.

§ 2. Ogtoszenie 0 konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisj¢ Konkursowa
powotang przez Wéjta Gminy Zlotow odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Ztotow.

§ 5. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Ztotow
www.gminazlotow.pl, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ztotow
www.bip.gminzalotow.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Ztotowie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://www.gminazlotow.pl/
http://www.bip.gminzalotow.pl/

UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 318.2018 Waéjta Gminy Zlotow
z dnia 7 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Radawnicy

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity Dz.U.z 2018 r. poz. 996 ze zm.), kandydata na stanowisko dyrektora szkotly
wylania si¢ w drodze konkursu. Tre$¢ zalacznika do niniejszego zarzadzenia jest zgodna
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).



Zalacznik do Zarzadzenia nr 318.2018
Woéjta Gminy Ztotow
z dnia 7 czerwca 2018 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Waéjt Gminy Z1lotow oglasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Radawnicy

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Ztotow, ul. Le$na 7, 77-400 Ztotow

I1. Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy:

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Radawnicy, ul. Szkolna 2, Radawnica, 77-400 Ztotow

II1. Wymagania wobec kandydatow:

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) tj.:

§ 1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

§ 2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dniall sierpnia 2017r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1597);

§ 3. Osoba niebegdaca nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy ma stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dniall sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

§ 4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji



Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy

na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, speniajacy

wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w Szczegolnosci informacje
0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, wtym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nieb¢dacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- Obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplom ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim - w przypadku cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 iust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - w przypadku
kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

15) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg
i wilasnorgcznym podpisem. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest

przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12, 13.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem:

»Konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Jana Brzechwy w Radawnicy"',

w terminie do dnia 27 czerwca 2018 r. do godziny 15%° w sekretariacie Urzedu Gminy
w Zlotowie, pokdj nr 1, ul. Lesna 7, 77-400 Ziotéw lub przesta¢ droga pocztowa na wskazany
adres. W przypadku nadestania oferty drogg pocztowa decyduje data nadania potwierdzona
stemplem pocztowym.
Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym

ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.



4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Ziotow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia Komisji.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu udziela: Joanna Musial-Kotda — inspektor
ds. oswiaty — tel. (67) 263-59-89.

V. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Zlotow reprezentowana przez Wojta Gminy Ztotow

siedziba: Urzad Gminy w Ztotowie, ul. Lesna 7, 77-400 Ztotow,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@gminazlotow.pl, tel.67-263-53-05,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust.2 lit. g ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podstawg prawng przetwarzania jest
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreSlonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do usuni¢cia danych,

7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.


mailto:iod@gminazlotow.pl

